PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE PREVENCIJA

Darbo kodeksas jpareigoja darbdavj sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianéiy veiksmuy, kuriais késinamasi | darbuotojo garbe ir orumga, fizinj ar psichologinj
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, apibréziamas kaip bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens

orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtine ir

(ar) neturtiné zala.

PaZzymeétina, kad konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas bei reiklumas néra laikoma psichologiniu
smurtu, nes tai yra darbo proceso dalis ir Siais veiksmais siekiama darbo kokybeés. Be to, darbuotojo veikla gali buti tikrinama.
Jeigu darbdavys turi pagrindag manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis turi teise atlikti tarnybinj
patikrinima, reikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo, o véliau, esant pagrindui - jteikti jspé&jima, kad dél padaryto antro
tokio paties darbo pareigy pazeidimo jis gali priimti sprendima dél darbuotojo atleidimo i$ darbo.

Psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejy registravimo ir nagringjimo tvarka, patvirtinta Anyksciy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-12-07 jsakymu Nr. 1-A|-953 ,Dél Anyks¢iy rajono savivaldybeés
administracijos elgesio kodekso patvirtinimo*.

Pastebéjusiam ar mananciam, kad jo atZvilgiu taikomas sichologinis smurtas, priekabiavimas ar mobingas, rekomenduojame
apie tai pranesti - smurto.prevencija@anyksciai.lt




